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l. В разделе I Общие положения

1,1,Пункт 1.1. Устава дополнить абзацем и изложить в следующей редакции:<Организационно-правовая форма: учреждение. Тип учреждениrI:бюджетное. Тип образовательной организации: общеобр€Iзовательная
организация)

2, В разделе 2. Предмет, цели и виды деятельности Образовательной
организации.

2,|, Абзац 2 пункта 2.2. Устава: ((- ре€Lлизация общеобр€}зовательных
программ VII-VIII вида; ( заменить и читать в следующей редакции:(-реализация адаптированных общеобразовательных программ).

з, В разделе 3. Компетенция, права, обязанности и ответственности
образовательной организации.

З,1, Абзаu 1 пункт З.3.подпункт 1. Устава: <Разработка и принятие правил
вн}i,IреннегО распорядка обучаюrЦихся, правиЛ внутреннего трудового
распорядка, иных локаJIьных актов)) заменить и читать в следующей редакции:((-,-Iокальные нормативные акты образовательной организации утверждаютсяприказом Щиректора, с учетом мнения Совета обучающихся, родителей(законных представителей), несовершеннолетних, если локальный
норпtативный акт затрагивает права обуrающихся и по согласованию
педагогического Совета образователъной организации)).

З,З,ПодПункТ 18 пункта З.3 Устава: <Установление требованиЙ к одежде
обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом коб
образовании в Российской Федерации> или законодательством субъектов
Российской Федерации) - исключить.

4. В разделе 5. Управление образовательной организацией.4,|, Пункт 5.2. Устава: <Управление Образовательной организацией
осушествляется:
- отделом образования администрации Переволоцкого района,осушествляющим функции и полномочия Учредителя Образовательной
организации;
- единоличным исполнительным органом Образовательной организации,
директором)) - исключить.
4,2, Пункт 5.3. Устава: <К компетенции Отдела образования администрации
Переволоцкого района Оренбургской области, осуществляющего функции и
полномочия Учредителя относится решение следующих вопросов указанных в
абзаце 4 пункта 1.5 настоящего Устава> - исключить.
4,3, Пункт 5.5. Устава дополнить пунктами ичитать в следуюrцей редакции:5,5,1, к компетенции директора Образователъной организации относится
решение всех вопросов, которые не составляют исключителъную компетенцию
других органов управления Образовательной организации, определенную
законами и настоящим Уставом, в том числе вопросы:
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- ОсУществления текущего руководства деятельностью Образователъной
организации;
- Представления интересов Образовательной организации и совершения сделок
В Порядке, установленном гражданским законодательством Российской
Федерации;
- формирования учетной политики Образовательной организации исходя из
особенностеЙ его структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности;
- утверждения внутренних документов Образовательной организации;
- реализации муниципапьного задания;
- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных
праВовых актов образовательноЙ и иноЙ деятельности ОбразовательноЙ
организации;

- ОрГаниЗация обеспечения прав участников образовательного процесса в
Обр азовательной организации;

- ОрГаниЗация разработки и принятие лок€lJIьных нормативных актов
ин.]IIвидуЕLтьных распорядительных актов;

- орГанизация и контроль работы административно-управленческого
аппарата;

- \,становление штатного расписания;
- ПРИеМ на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых

договоров, распределение долrкностных обязанностей;
- Решение иных вопросов, которые не составляют исключительную

КО\IПетенцию коллегиаJIьных органов управления Образовательной
организации, определенную настоящим Уставом.
5.5.].Щиректор Образовательной организации обязан:
- ОбеСпечивать выполнение муниципалъного задания в полном объеме;
- Обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых
Образователъной организацией муниципаJIьных услуг;
- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-
хо зя йt с твенной деятельности Обр азовательной организ а ции;
- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности
Образовательной организации и об использовании закрепленного за ним на
праве оперативного управления имущества;
- Обеспечивать целевое и рационuшьное использование бюджетных средств,, в
To}I ЧИСЛе сУбсидиЙ на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные
Це"-II,1. И Соблюдение ОбразовательноЙ организацией финансовой дисциплины;
- ОбеСпечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ,
оказанию услуг;
- Не .]ОПУскать возникновения просроченной кредиторской задолженности
Образовательной организации;
- ОбеСпечивать сохранность, рационаJIьное использование имущества,
ЗаКРеПленного на праве оперативного управления за Образовательной
организацией;
- Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и
труловой дисциплины работниками Образовательной организации;
- Обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда,
ПРИI]ИМаТь необходимые меры по соблюдению в ОбразовательноЙ организации;
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- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;
- выполнять иные обязанности, установленные законодательством,
муниципа-гIьными правовыми актами, настоящим Уставом Образовательной
организации, а также решениями Учредителя.
5.5.3. Руководитель Образовательной организации несет ответственность за
образовательную, воспитательную работу и организационно-хозяйственную
деятельность Образовательной организации.
5.5.4.Руководитель Образовательной организации несет перед Учредителем
ответственность за причиненные Образователъной организацией убытки в
соответствии с федеральными законами.

4.4. Пункт 5.6. Устава изменить и читать в следующей редакции.
<Управление Образовательной организацией строится на принципах
ед!lноначалия и самоуправления. Формами самоуправления Образовательной
организации являются:

- Общее собрание трудового коллектива;
- Управляющий совет;
- Педагогический совет;
- Совет обучающихся.

-1.3, Раздел 5 Устава дополнить следующими пунктами:
((5.7. Обrцее собрание трудового коллектива составляют все работники.

Образовательной организации. Полномочия трудового коллектива
ос\,шествляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание
счIIтается правомочным, если на нем присутствует две третьих списочного
состава работников Образовательной организации.

обшее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух рЕLз в год.
К исключительной компетенции обrцего собрания трудового коллектива

Образовательной организации относятся:
- согласование Правил внутреннего трудового распорядка;
- принrIтие решениrI о необходимости заключениrI коллективного договора;
- утверждениеколлективногодоговора;
- заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и администрации

Образовательной организации о выполнении коллективного трудового
.]оговора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым
спора\I Образовательной организации, избрание ее членов;

-выдвижение коллективных требований работников Образовательной
организации и избрание полномочных представителей для rIастия в р€lзрешении
ко-ц"lективного т"рудового спора;

-принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа,
возгJавляющего забастовку.

5..8, Управляющий Совет Образовательной организации (далее Совет)
является высшим органом самоуправления в соответствии Уставом
Образовательной организации.

Совет состоит из представителей родителей (законных представителей)

r{ащихся, учащихся9-1 1 классов и работников Образователъной организации.
В обязательном порядке в состав управляющего совета входит ее директор.
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совет создается в количестве 7-9 человек с использованием процедур
выборов сроком на два года, за исключением членов управляющего совета из
числа учащихся, которые избираются сроком на один год.
в выборах в Совет имеют право участвовать родители обучающихся)
зачисленных на момент проведения выборов в Образовательную организацию.
Выборы проводятся общим собранием родителей. Каждая семья (полная или
неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество
детей данной семьи обутается или воспитывается в Образовательной
организации.

В СОСТаВ соВета избираются по одному представителю от обучающихся 9-
11 классов. Члены управляющего совета из числа обуrающихся избираются
собранием классов.
ЧленЫ управляЮщегО совета иЗ числа работников избираются общим
собранием работников Образовательной организации.
СовеТ работает в тесном контакте с администрацией и общественными
организациями Образовательной организации.

Совет Образовательной организации :

- утверждает Программу р€tзвития Образовательной организации;
- по представлению Педагогического совета обсуждает необходимость

введениlI профилей дифференциации обучения (социально-экономического
техноjIоГиIIескогО, естественно-математического направлений);

- согласовывает распорядок работы Образовательной организации,
продо.:Dкительность уrебной недели и утебньuс занятий в соответствии с уrебным
плано\,I и графикОМ 1"rебного процесса, выбирает по согдасованию с Отделом
образованиrI администрации Переволоцкого района Оренбургской области график
каниhтл и устанавливает сроки LD( начаJIа;

- во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность
др)тих органов самоуправления Образовательной организации;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию
обlчеш,тя и воспитания молодежи, творческий поиск педагогическlD( работников в
организации опытно-эксперименталъной работы;

-засjтушивает руководитеJUI о рационЕLlrьном расходовании внебюджетнъIх
средств на деятельность Образовательной организации1' оцредеJuIет
дополниТельные источники финансированиrI; согласуеТ центраJIизацию и
распредеЛение средстВ на развитие, и соци€tпьную защиту работников,
обутаюrцюсся Образовательной организации ;

- засJушивает отчеты о работе директора Образовательной организации его
заместителей, Других работников, вносит на рассмотрение предложениrI по
совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми
докрfентами о проверке деятельности Образовательной организации и
заслуIIивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в работе;

- в рамках действующего законодателъства Российской Федерации принимает
необходимые меры по защите педагогических работников и администрации
образовательной организации от необоснованного вмешательства в их
профессИон€LльнуIО деятельНость, а также по обеспечению гарантий
автоноN{ности Образовательной организаЦИИ, его саNIоуправJUIемости;
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обраттIается по этим вопросам в Администрацию Переволоцкого района
оренбургской области, общественные организации.

председатеJIь Совета совместно с директором Образовательной
организации представляет государственных, муницип€UIьных, общественных
органах управлениrI интересы Обр€вовательной организации Образовательной
организации, а также наряду с родитеJUIми (законными представителями)
интересы обуrающчжсщ обеспечивая социальIIую правовую зашц.rry
НеСОВеРШеННОЛеТНI/D(

5.9. Общее руководство Образовательной организацией как
обшеобразовательным учреждением осуществJuIет Педагогический совет
образовательной организации, состоящий из всех педагогических
работников Образовательной орган изации.

!еятельность Педагогического совета Образовательной организации
регламентируется Локальным актом ("Положение о Педагогическим совете").

педагогический совет под председательством директора Образовательной
организации:

- обсуждает и
образования, форr,
rх реа-Iизации;

производит выбор различных
методов 1чебно-воспитательного

вариантов удержания
щроцесса и способов

- организует рабоry по повышению кваrrифик ации педагогических работников;
развитию I]D( творческой иниIшативы, распространению передового

педагогi,неского опыта;
- Представляет педагогических работников Образовательной организации к

различным видам поощрения;
- принимает решение о переводе обуrаюшдихся в следующий класс, а

также по согласованию с родитеJUIми (законными представителями)
обlчающегося о его оставлении па повторное обучение в том же классе;

- принимает решение о привлечении учащихся к труду, не предусмотренному
учебным планом.

- рассматривает вопросы об искJIючении )л{ащихся из Образовательной
организации;

- заслушивает отчеты директора Образовательной организации, его
заNlестителей, отдельных педагогов по реализации образовательных программ
Обр азовательной организации;

- создаст условиrI дJUI педагогиIIеского образования родителей;- \,тверждаетгодовойIrпануrебно-воспитательнойработы.
Пед3р9рц,Iеский совет Образовательной организации созывается директором по
\,1ере необходШr,tости, нО не реже 4 раз В год. Внеочередные заседаниrI
педагогического совета проводятся по требованrло не менее одной трети состава.
решеrие Педагомческого совета Образовательной организации явJuIется
право\lочным, если на его заседании присутствов€tло не менее двух третей
педагогических работников.

решение Педагогического совета Образовательной организации реализуется
приказо\{ директора Образовательной организации.

5,10. Исполнительным органом riенического самоуправления в
ОбразовательноЙ организации является Совет обучающихся) призванный
aKTI{BHO содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного
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средства воспитания учащихся, формированию у каждого из них сознателъного
и ответственного, отношения к своим правам и обязанностяN4. Его деятельность
регламентируется лок€Lпьным актом (<Положение о Совете обучающихся>).

совет обуrающихся избирается в нач€Lле учебного года сроком на один год
(лелегируются по |-2 представителя от класса) оr*р"rr",trл голосованием
обучающихся.

высшим органом ученического коллектива Образовательной организации
является ученическая конференция.

ученическая конференция проводится не реже одного раза в течение года.
Активное участие в проведении и подготовке 1^тенической конференции
принr1}1ает Совет обуrаюшдихся и активы классов.

в Совет обучаюrцихся избираются наиболее активные, дисциплинированные
обrчающиеся 1-11 классов, пользующиеся у своих товарищей авторитетом,
способные повести за собой.

ко,-тртчественный состав определяется в зависимости от числа обучаюrц ихся
1-11 ь-тассов в Образовательной организации.

основноЙ задачеЙ Совета обуrающихся является всемерное содействие
p\iкoBoJcTBy Образовательной организации, педагогическомУ коллективу в
завершеНии кажДым обуЧающимся основного общего и среднего общего
образования, глубокоМ освоении школьником наук и приобретении ими
тр\,Jовых навыков для д€Lльнейшей жизни.

совет обучающихся принимает активное участие в организации
внеr,рочноЙ воспитателъной работы, выработке у учащихся бережного
отношения к общественной собственности, в воспитании сознательной
JI,Iсциплиныикультурыповедения школьников, способствует выполнения
все\lи обучающимися правил внутреннего распорядка Образовательной
организации единьrх требований.

СовеТ обучающихся способствует созданию условий для реаJIизациитворческого потенциаJIа каждой личности и самовыражению каждого
шко-lьника через участие его в конкретных делах.

совет обучающихся организует взаимопомощь В учении, помогает в
органI{зациИ олимпиаД и их проведении, а также конкурсов, вечеров по
rчебным предметам, является также инициатором Кт!, .оiдua, советы по их
прове_]ению.

сотрудничества между

совет обучающихся активно участвует в пропаганде здорового образа жизни,
в с e\f е р н о с по с о бствует организации спортивных соревнов аниiа.

5. i 1. В Образовательной организации наряду с должностями педагогических
работнttков предусматриваются должности административно-хозяйственных,
r чебно-вспомогательных И иных работников, осуществляющих
вспо\lогательные функции. Право на занятие таких должностей имеют лица,
отвечаFощие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справоL]никах, и (или) профессиональным стандартам.

права. обязанности И ответственность данных работников Образовательной
органIlзации устанавливаются законодательством Российской Федерации,
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настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка,
J о-]жн о стными инструкц иями и трудовыми договорами.
5, 1 1 ,1 , Работники, осуществляющие вспомогательные функции имеют право:
- ltзбlтрать и бытъ избранными в органы управления;
- защлlшать свою профессиональную честь и достоинство;
- требовать оТ админисТрациИ ОбразовательноЙ организации создание условий,необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышать
кватltфикацию, профессионаJIьное мастерство;
- по-l\,чать социаJIьные льготы и гарантии, установленные законодательством
Рос сlлйской Федерации;
- I1ные трудовые права, установленные федеральными законами и
законоJательными актами субъектов Российской Федерации.

5, ] 1,2. Работники, осуществляюrцие вспомогательные функции обязаны:
- выполнять Устав образовательной организации;
- соблюдать должностные инструкции;
- соб;юдать правила внутреннего трудового распорядка;
- нести персона-пьную ответственность за жизнь и здоровье ребенка;- защищать ребенка от всех форr физического и психического насилияi
- обладаТъ профеСсионаJIьНыми умен иями, постоянно их совершенствовать;
- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременнои точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к
иi\1},,шеству учреждения;
- соблюдатъ требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;- проходитЪ обучение безопасныМ методам и приемам выполнения работ,инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний
требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
р\,ководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;
- прохоДить обяЗательные предварИтельные (при поступлении на работу) и
перI]одические (в течение труловой деятельности) медицинские осмотры
r обс.rедования);
-предъявлятъ при поступлении на работу справку о наличии судимости и (или)
факта уголовного преследования;
- l1ные обязанности, преДусмотренные действующим законодательством РФ.
5. i 1.3.Работники' осущестВляющие вспомогательные функции заневыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностныхобязанностей несут ответственность в установленном законодательством
Россrtйской Федерации порядке.
-;, l 0,5, l 2, Организация, осуществляющая образовательную деятельность,вправе осуществлять ук€ванную деятелъность за счет средств физических и
t lt,-tlT ) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных
\ с,l} г, Г[патные образовательные услуги представляют собой осуществление
образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и
t ti,lll ) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных
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},схуг. Щоход от
\,казанными организациями в соответствии с уставными целями,

успуг используется
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