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Общие положения
1.1. НастоящИй коллектИвныЙ договор заключен между работолателеN{ и работниками и

,iз--]яется правовым актом, регулирующим социаJ,Iьно-трудовые отношения в Муниципальном],о:,+,етнопt общеобразовательном учрехtдении <Средняя обrцеобразо"uraп"ru" школа
- Япрьтнцево> Переволоцкого района Оренбургской области

1.2. Коллективный договор заключен в соотВетствии с Труловым кодексом РФ (дzuтее _

_ К рФ), инымИ законодаТельными и нормативныN4и правовыми актами с целью определения
,:;.]}I\IНЫХ обязательств работников и работодателя по заIIIите социа,тьно-трудовых 11рав и

][rфессиональньж интересов работников общеобразовательной организации (да,пье
-,гзнизации) И установлению дополнительных социально-экономических, правовых и
.:.,фессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а ,I.акже по созданию более

' -,ГОПРИЯТНЫХ условиЙ труда пО сравнениЮ с устаноВленныN{и законами, иными нормативными
]lвовьiми актами) отраслевым соглашением, отраслевым региональным, отраслевым

J :DriТОРИаЛЬНЫМ СОГЛаШеНИЯМИ,
_] Сторонами коллективного договора являются:
-lL191gццЦ организации, в лице их представителя - председатель первичной профсоюзной организации
_Jlee - профком) Стародубцева Л.Х.; работодатель в лице его представителя - директора Гуrчина

_ зeT,laнa Николаевна
, _1 РаботникИ, не являющиесЯ членамИ профсоюза, могуТ упоJIномочить орган первичной
:"фсоюзной организации Представлять их интересы во взаимоотноIпениях a рuЬоrолurелем по

:, IDOC&M индивидуальныХ трудовых отношений и непосредственно связанньIх с ними отношений на
, . овиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией,

('тороны договорились, что текст коллективн ого договора должен быть доведен работодателем
aведения работников в течение дней его подцисанияпосле

-,,фком 
обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора9 содействовать его

,: IliЗilЦИИ
, Iiол.llективньтй договор сохраняет свое действие в случае изN,{енения наименования оргаЕизации,

трудо вого дого во,ра с руководителем организац ии
1Iри

01

реор ганизации слиян ИИ, присоединении разделении,( выделении организации)

9

коллективны и
.ов ор сохраняет действ течение всего срока реорганизациисвое ие в

при смене формы собственно сти организации коллективный договор сохраняет действие всвое
-,aние трех месяцев со дня перехода прав собственности

при ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
зедения ликвидации,

aнения на основе взаимной договоренно порядке, установленном тк рФсти в
в течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон вправе прекратить вне

ннем порядке выполне ние принятых на себя обязательств
П.ресмотр обязательств настояще договора не может Irриводить к снижению уровняго

_, 1 i]-lьно_экономического положения работников организации
_1 Вс спорные вопро сы по толкованию реализации положений коллективного договора решаютсяи
;l t_l нами

Настоящий договор встYпает силу

a)

1+

е

в момента его по,дписания сторо нами
Перечень лока,тьных норма,тивньIх актов, содержащих трудового принормы права,-"_:1ятии которых работодатель принимает ласованию проф Ko]v{o\{по сог

-]авила внутреннего трудового распорядка;
орядке проведения инструктажей по охране труда;

организации работы по охране труда и обеспечении безопасности
процесса;

.ar-lожение о выплатах стимулирyюtцего характера;

.]\ гие локfuтьные нормативные акты.
_:i Стороны определяют с"lеJ),ю щие формы управления

раб иедственно отника\I}I

с

с

.J_]оЖ€НИ0 о Пr

.о.tоiкение об

/

сог"r]асованию с профко}Iо\I:
через профком

организации



,i:a_]нс\,;ьтаЦии с рабоТодателеМ по вопросам принятия локальных норI\4ативных актов;

по+чение от работодателя информации вопро сам непосредственно затрагивающимпо

раоотников а также по вопрOсам, предусмотренныl\{
fJ тк рФ и по иным вопросамч. 2 ст 5

в настоящем коллективном договоре;
_ i;,,,l,Jение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее

', 1:CTI.Iе в разрабоТке и принЯтии коллективного договора;

::\ гI{е форлrы.
_-. СтороНы договорились принимать активное уаIастие в реализации национа,Iьной

инициативы Наша новая школа в отраслевом конкурсе на лучшийll

договор
II. Труловойдоговор

роны дого рились о том, tIToво
Содеряtание тру вого дого вора, орядок его заключения, изменения и

до п

определяются соответствии с тк рФ другими законодательными ив
правовыми актами у ставом организ ации и не гут ухудшать положениемо

сравнению деЙствуюIцим трудо законодательством а также отраслевымс

.,:lrH альным, территориаJIьным соглашениями настоящим

р},довой договор заключается с раб отником в письменной

:'!)РltiеНИЯ

а,гивными
,_]тников по

и компенсации.

з\I

ым

отодателем и работником

коллективным договором
форме в двух

неопределенный срок.

экземпJIярах,

из которьж подписыв ается

foвои договор является осно ванием для издания приказа прием е на раб отуо

довой договор работником, правило заключается на

т

Тру

раб

с как
_ рочный трудовой договор может заключаться по иници ативе работодателя либо работника

.lько в сл}п{аях, предусмотренных ст тк рФ либо иными федераль ,ньIми законами еслtт5 9

_iовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с ччетом характера

lстоящей работьт или условий ее выполнения.
в труловом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные
j] тК РФ, В.ГоN{ u"ana объемучебной нагрузки, рехfiМ и продолЖительносТь рабочего времени,

условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в

енной форме.
В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании (ст. 70, ст, 71 тК РФ), а

иные условия, не }худшаюЩие полохtение работника по сравнению с ТК РФ,

Работодатель не unpuua требовать от работника выполнение работы, не обусловленной
, 

, :овым договором (ст, 60 ТК РФ).
2.5, объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих уrебную

:еподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебногО года и устанаВливаетсЯ

:,i]-iьным нормагивным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность,

объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в

.. _]овом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей

' :l азовательную деятельность.
объем учебной нагрузки педагогических работников, установленньтй на наLIало уrебного гола,

_ - \IожеТ быть иЗМенен В ТекУЩеМ Учебном ГолУ по инициаТиВе работолаТеля За искЛlоЧение}1

-],1енения об,ьема учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее снижения, связанного

_ l,\Iеньшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокраIrIением количесгва
:l чающихся, занимающихся! групп, сокрашением количества классов (классов-комплектов).

временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузкрI

:_]агогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом догоtsоре,

_: п\,скается только по сог,цашению сторон трудового договора, заключаемого в

_;1сь\lенной форме.
об изменениях объешtа учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о

.,_rIlчинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить

.е.]агогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления

]Dе.]полаГаемыХ изменений. за исключениеМ случаеЁ, когда измененLlе объема учебной нагрузки

-,a),ществляется по соглашению сторон трудового договора.

!



локfu,Iьные нормативные акты организаций, образовательнуюосуществляющих
-iьность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работнико

учебную ( )
в

преподавательскую работу а также ее изменения приЕимаются с учетомI1я выборного орган а первичной профсоюзнои
работников (

оргаI{изации или иного
ого органа при наличии такого представительного органа ).учебная нагрузка учителей определяется с учетол,{ количества часов по учебным планампрограммам учебных предметов, образовательньIм програмт\{ам кадрового обеспечения

осуществляющей образ овательную деятельность
2 .6 Выпла.та ставки заработной платы в полно\,I размере

н
при условии догрузки доормы часов лругой педаго гиLIеско и раоотои гарантируется след}.ющимкоторым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствуIощем

улебной (преподавательской ) работы, установленной
норме

за ставку заработной платы неделю
1 4 классов при передаче преподавания уроков ин

]rазительного
остранного языка, муз ыки.

искусств а и физической культуры учителям специалистам физическойт\ ры организаций, осуществляющих образовательную деятельность общео бразпо овательныN{
э\Iма]\{, расположенных в сельских населенных пчнкт ,ах,

2 7 При определении учебнои нагрузки на новьтй учеб ныи год учителям для которьr\
_:_{I1З&ЩИЯ, осуществляющая образовательную деятельность является основным работы.-]]няется ее объем обеспечивается

местом
и преем ственность преподавания учеоньГrкурсов, дисциплин (молулей ) в класаах (классах комплектах ) группах

2 8 Сохранение объема учебнои нагрузки и преемственность
ето в курсов, ( )

преподавания уrебньrхдисциплин моДУлей у учителей и преподавателей выпускных
п}"тем

кJIассов, гру]п
предоставления иN{ учебной нагрузки в классах (классах комплектах )._пах в которьгх впервые начинается изr{ение преподаваемьж

;оньж
этими r{итепяIdи и преподава- теляNt t1предметов, курсов дисциплин (Модулей )

2. 9 Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного Года учебнаяснижается по сравнению с уrебной нагрузкой, установленной на учебноi"] : aТеЧении начало го года.срока уведомления о ее снижении, до конца учебного гОД3: а также в период
с ежегодным

каникул, не
основным у,длиненным оплачиваемым отпуском и ежегодны\i_,Iнительным опла,чиваемьIм отпуском, выплачивается

плата за фактически оставшееся количество часов учебо и (преподавательской ) работы,,Dевышает норму часов учебной (
если

преподавательской ) работы в неделю установленную за ставку
пла,ты;

заработная плата в размер е месячной ставки если объем учебнойьшения соответствовал
нагрузки до ее

норме часов учебной (преподав ательской ) раб оты
- _l:оВЛ€Нной

в неделю.
5а cTaBKv заработной пл а,ты и если их невозможно догрузить лрlтойт_ _,: 0ГИЧОСКой работой

заработная плата, установленн ая до уменъ шения \[IеOнои нагрузки, если она бы"tа- _:;OB,:IOH& ниже нормы часов утебной (преподавательской ) работы в- 
.: _ t]ТНоИ

неделю установленной за ставк\,пла,Ты, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой,при возложении на rIителей организаций, реа,,Iиз ующих основные общео бразовательные, ,:э\Iмы, Для которых указанные организации являются ОСНОВНЬIМ местом работы, обязанностеil
_ 1-11ЧеНИЮ на Дому детей, KoTopbie по состоянию Здоровья не могут посещать такие организациil,.1чесТВо часов, установленное для обуlения таких детей, учебную2 0 Наступление

вклюLIается в нагруз ку учителейканикул для обучающих СЯо в то}1 числе обучающихся на дому, не.; ГсrI основани ем для уменьшения учителям учебной заработнойнагр},зки и платы в том чис.lе_.I\ чаях когда заключение медицинс и организации являющее основанием дJUr ОРГаНИЗаЦI.1I:1-нI{я на дому, действитель но только до окончания уlебно гоучебная
года.

нагрузка, выпо-пненная в порядке замещения вре}{енно отсутствующих ITо-t,-lезни и другим причинам r-чrlте"rей и преподав ателе й, оплачивается JополнL{тельн о
2. 1 1 в течение уrебного Года изменение условийil _:.,lIОЧИТOЛЬНЫХ

трудового договора допускается толькс,случаях. оо\,с_lовленных обстоятельствами не зависящими от воли стороно введении изменен1,1tl 1,с,повий трудово го работник- - . о-]ателем форrrе
договора должен быть уведомленв письменн oIi не позднее, чем за 2 месяца (ст ],4, l 62 тк рФ) ПриLt это}I

, нIIку обеспечиваются гарант].ти при изменении учеонои нагрузки в течение улебного года.



-\ СМОТР€НЪЖ#Нi":'J::ХJ,:."":Т#Jii:Н# ЁНТ,Ёi::::L:;по""о* то работодатель обязан

письменноЙ форме предлопшТь еМУ инуЮ имеюшуюсЯ в организации работу,

,..;;;Й;Йж:нЧlтции и 'Т:'Т;"",]ЁiliХli; представителъ обязан при заключении

--rВоГоДоГоВорасработникомоЗнако\{иТьеГоПоДросписЬснасТояЦиМколЛекТиВныМ
.-ороМ,Уставом,ПраВиЛаМиВнУТреннеГоТрУДоRоГорасПоряДкаИиныМилокыIъныМи

, ,;;;" 
чlт:iffJ-Ё##:Ъ;^"J#i"'ЁХХi:r.:,:"?::##*тr;.;rfi,Бi:о",u" 

ТоЛЬКО ПО

- . -fНИЯ\,I) предусмотр."r"r* тк рФ "?n"rr" 
федеральн"," ,u*оI{ами (ст,77 тк рФ),

2.|4.Еслиработника призваJIи;;;;;;йЬ'йУ*ОУ ПО МОбИЛИЗаЦИИ ИЛИ ОН ЗаКЛЮЧИЛ КОНТРаКТ На

..5l в соответствrr. nyrr*ToM 7 статьи з8 Федерал";;;.;;;;. ОТ 28 *u|'u 1998 ГОДа Ns 5З-ФЗ (О

.;кой обязанности и воен,ои ,ny*O,u либо ушё"";;;;"" доброволЪЦеМ, ДейСТВИе ТРУДОВОГО

..rp&. ,u*n*.r.""o.o' no.*оу п*"1Нi"*"""Ъ^Ъ"r"ДаТеЛеМ' 
ПРИОСТаНаВЛИВаеТСЯ На ВеСЬ ПеРИОД

,--.ir.""я работником военной слркбы,

'.ПрофессионаЛьнаяпоДгоТоВка'ПерепоДгоТоВкаипоВышениекВаЛификаuииработников

' 'р.)оrо 
приlпли к соглашениIо в том, что:

,- ]ботодателъ определяет необходимость профессиона,тьной Подготовки И

. -: _r]l-отовки кадров для нужД оРГаНИЗаЦИИ,

_РаботоДаТеЛЬсУЧеТоМмнения(посогласованию)профкома-оПреДеЛяеТфорьtы
':;сиональной подготовки, переподготовки _ 

и повьJ_шеt{ия 
'ква,чификаЦии 

работников'

:-ЗНЬнеобхоДимыхпрофессийИспециаJIьностейнакажДыйка,чендарныйГоДсу{еТо}I

,' :'',111ll| раЗвUmUЯ 0р2аншацUU,

J зб отодателъ обязуется:

,:.-'.L.J"rъьfiТ*lх."JНж:i;,"f*хНЖ;,;:;-;ulН#;},"Ч;т;#;fii;;;l
. _:.,J,вания соответствующего уровня "n.pu"r. 

в порядке, предусМОТО:11"У;'|fu ' hBTK РФ' 
l

_:-.СТ&ВЛятъ гаранти", поппп.нсации, пр,ду,*о,р";;;";;: |7з:176 тк РФ, также 
l в 

I
, 

.=:Ji};"ж*r#:ш.н::h:#т#:",ж:i.ъiж:н*lffi;:ffiх#Ж"ЬхххiЫ I
I

1..l}{я вторым профЪссия1,1, t педагогических работников в cooTBeTcTBиlI 
I' 

30.0. Op,u,",o"",*u,u проведение ат,гестац,i"j:лi;;;;;;; 

"ь,уоuр"венных 

и

" _ __.--lожением о порядке аттестации педагогических работников государственных

j]:_:l1п&r]ьнЫх образовате.пънък ор.а"изаuий и по ее результатам устанавливать работникаrr

_ ..тстВующие полученньп{ *"-"6"пuчионныМ пurarорй"' оплаты труда со дня вынесения

] _,_;._.]]я аттестационной Koltr'lcclieli, 
,л_л,--л-птt о u

I\I. Высвобождение работников и содействлtе их трудоустройству

,1. Работодателъобязlется:
_ _,зе.]омлять профкоIчI в пI]съ\lенной форме о аокращении численности или штата

. ' ' - -.'iLlKoB не ПоЗДнес. Че\1 За ]uu ""оца 
До еГо наЧаЛа' а В сЛУЧаях' коТорые МогУТ поВЛеЧь

_ - - : зое высвобождение, Не Пr_-.З,]НЁе чем за три месяца;; ъ," начаJIа (ст,82 тк рФ),

!

ii



Уведомление должно
_l .,]В. СПИСОК СОКРаЩаеМЫХ

содержатЬ проекты прика]оВ о сокрашении численности иJти

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые
: . :.]нты трудоустройства,

В случае массовогО высвобоЖдениЯ работников уведомление должно содержать социаJ,Iьно-
_ .*_ о \1ическое обоснование.

- Работникам, получившим уведомление об увольнении по п,| и п.2 ст. 81 тк рФ, предоставлять
1о]ное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с
j] :1нением заработной платы,. L'ВОЛЬНеНИе ЧЛеНОв профсоюза по инициативе работодателя в связи сокращением численности или

-:. з (П. 2 Ст, 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст,82 ТК РФ).
- Трулоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или

- ,е/I\аЩИХ УВОЛЬНеНИЮ ИЗ УЧРеЖДеНИЯ ИНВаЛИДОВ.
: При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре
];:rЫ установление квотЫ длЯ арендатора пО трудоустройствУ высвобождаемьIх работников
, .::I1З3.ЦИИ.

,_ тороны договорились, LITO:

- _ Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности
-]тата при равной производительности труда и ква,тификации помимо лиц, указанньtх вст.179

?Ф. имеюТ также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшIiе, -,,анизации свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до lб лет; родителII.' - ,1ТЬТВаЮЩие ДеТей_инВалиДов До 18 ЛеТ; неосвобожДенные ПреДсеДаТели ПерВиЧНых I1

- -:,.ториальньrх профсоюзных организаций; молодые специаJIисты, имеющие Трудовой стаж менее
- . tr года,

- - Вьтсвобождаемым работникам Предоставляются l,арантии и компенсации.':_- J\IОТР€нные дейСтвующиМ законодаТельствоМ при сокраШении чисЛенностИ или штата (ст. l78, 18r_l
_j'rФ ). а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий._ _ Работникам, высвобожДенныМ иЗ орГаниЗации В сtsяЗи с сокраЩениеМ ЧисЛенносТи или шТеТе-
,-:-IIрvетсЯ после увольненИя сохранение возможностИ пользоватьсЯ на правах работникоз-; ::]еНИя услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительньIх.

. -:':]\ .]оп]колЬнЬж УчрежДений
При появЛении новых рабочих мест в организации, в том числе и на определенный срок.
__]ателЬ обеспечиВает приоРитет В приеме на работУ работникОв, добросовестно работавших .

, ::нее уволенных из организации в связи с сокраLцением численности илиштата,
V. Рабочее время и время отдыха

:-]ны пришли к соглашению о том, что:; ?збочее времЯ работников определяется Правилами внутреннего трудовог., :я_]ка утрежденИя (ПрилОжение J\Ъ 2) (ст.91 тК рФ), учебныМ расписанием, годовьг,:
_ - .-]рныМ учебньш графиком' графикоМ сменности, утверждаемыми работодаТелем с у{етом MHeHli,:

_ _. -.тасоваНию) профкома' а также условиямИ трудовогО договора, должностНыми инстРУКЦИЯ\1;:
:.;IKOB и обязаннОстями, возлагаемЫми на них Уставом организации,,

_ _ г, р},ководящих работников, работников иЗ числа административно-
, - . венного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персона,та организации { fj]-ением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальнм
..,iI{тельность рабочего вреN{ени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

1 педагогических работников учреждения устанавливается сокращеннzu{
,_-,,п,ительность рабочего вре}fени - не более Зб часов в неделю за ставку заработной платы

j _. 
j тк рФ).

]---н3я продолжительность рабочего времени педагогических работникоts устанавливается с
, норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы. объелtов

- ;,- нагрузки, выполненI{Я -]опоJнительных обязанностей, возложенных на них правилами
,:НеГО трудовогО распоря-]Ка тт УставОм, Положением об особенноСтях режиМарабочегО ВРеТ\{еН;.

- ;:{I] отдыха педагогическтт\ I1 -]р\,гиХ работников образовательньж учре}кдений, утвержденное
_ _ l,t i\4инистерства образован]lя Ii науки РФ от 27 марта2O0б г, N 69

г



5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя

.;Н3ВЛИВ&ЮТСЯ В СЛеДУЮЩИХ СЛУЧаЯХ:

, .оглашению между работником и работодателем;
просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,законного

]:-JТВВИТеля), имеющего ребенка в возрасте до_14 лет (ребенка-инваJIида довосемнадцати

_ а также лица, осуществля}ощего у*ол за больным членом семьи в соответствии с

: _. lЦИНСКИ]\{ ЗакЛюЧениеМ,

: Составление расписания
_ _.iьзования рабочего времени

таких перерывов

уроков
учителя,
учителям

перерывов в виде доппаты в

осуществляется с учетом рационального
не допускаюшего перерывов между занятиями, При

предусматривается компенсация в зависимости от

порядке и условиях, предусмотренных Положением обL-]}lчии
:1lтельности
п.-jате труда.

Учителям, по возмох(ности, предусматривается один свободный день в неделю для

_ _ -]rlческой работьт и повышения квалификации, 
Бfт^t/плrтUаN irpn

часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочньж мероприятиях,

_;_iС\{оТРОнных планом организации (заседания педагогического совета, родительские собрания I

. \-читель вправе использовать по своему усмотрению,
- ?эбота в выходные И нерабочие праздничные днИ запрещена. Привлечение работников

.::IiЗilЦИИ к работе в выходнЫе и нерабочие праздничI{ые дни допускается только в случаях,

_ -.,с\lотронных ст.11з тк рФ, с их письменного согласия по письменному распоряжениrо

' - _.l-]аТеЛя.

работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в

.].iO\I РаЗМере ts порядке, предусмоrр.r"о'.,,tsз тк рФ, По желанию работника ему может быть

, : , _,ст&влен другой день отдьIха.

J сJIучаях, предусмоТренныХ ст. gg тК рФ, работодателЬ ]\{ожеТ привлекать работников ,;

- . :-,,r рочным работам только с их письменного согласия с r{етом ограничений и гарантIlIi,

,_ _-,с\IотрОнных длЯ работникОв в возрасте ДО 18 лет, инваJIидов' беременнЬгх женщиН, ЖеНЩI,1I1,

::_ 1_1I1X детей в возрасте до трех лет,

_lрtтвлечение работников организации к выполнению работы, не предусмоТренноЙ YcTaBoll

- _:.,1З&ЦИИ, ПраВиламИ внутреннегО трудовогО распорядКа органиЗ?ЦИИ, ДОЛЖНОСТНЫ\l;1

,:lностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя 
с письменног,,

. :.I1я работника и с допоЛнительной оплатой в порядке, предусмотренноМ Положением об оплатз

:
' Зремя осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающес ;

_];-:{ым отпуском, является рабочим временем педагогических и др}трD(работниковучреждения,

, _ериоды педаго;ические работники привлекаются работодателем_к педагогической и

. -,1зэционной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начыiа каник},l,

- :,1i: работыв каникулыутверждается приказом руководителя,

для педагогических работников В каникулярное время, не совпадающее с очередньг,1

-::J\I.Мoже]'бьlть,сихсoГЛaсия,yсTaнoBленсyММиpoBaнньIйучеTpaбoЧеГoBpеМенIl
- ;. -1\ \{еСЯЦа.

з каникулярное время l.чебно-вспомогательный и обслуживаюrций Персона

- -.\аеТсЯ к выполнению хозяЙственньIХ работ, не требуЮщих спецИаJ'IЬныХ знаниЙ (мелкиЙ peN,IoH"

. -: на территории, охрана ),чрехiден"о , др.1, в пределах установленного им рабочего времени,

_ lJчередность предостав--IенIля оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствиI]

, l:,.r\I отпусков, утверждае\Iы\1 РабОТОДаТеЛеМ С УЧеТОМ МНеНИЯ 1 Г -

,-:,занию) профкома не поз.]нее. чеN,f за две недели до наступления календарного года,

_:-I{К отпуск;В обязатеrен как для работодателя, так и для работника, о времени нача,j

_::] работник должен быть ltзвеЩен поД росписЬ не позднее, чем за две недели до его начаJ'Iа,

, 
__ .aHI{e. перенесеНие. раз.]е.lенIiе 1,I отзыВ из негО производится с согласия работника в случаях,

.}1отренных ст. |24-125 ТК РФ.
:аботнику cBoeBpe\IeHHa, не быrа произведена оплата за

-... либо работник tibi-r пре:}прежден о времени начаJIа

время ежегодного оплачивае\Iо:-

ЭТОГО ОТПУСКа ПОЗДНее ЧеМ З€t -Т:;

6



-i-Iи дО его НаЧ€IJ'Iа, то работодателЬ по пи сьменному заявлению работника обязан перенести
;. одный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работникомПри ЕаJrичци финансовътх возмож}lоQтейо а также возможllостей обеспечения работой чаQтъ,,.ка, превышающая 28 календарньтх дней, по просьбе работникаможет быть заменена денежнойтк рФ).
: Работодательобязчется
_: j Предоставлять работникаI4 отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях при

- .:ЧI{L{ ДеНеЖНЫХ СРеДСТВ:
]::,ОСоЧ9Тание самого работника- 4 каьтендарных дня;
:.: рождении ребенкав семье - l день;
] Jопровожденияродителю первоклассникапервый раз в школУ - 1 день;: - :F.ЗLI с переездом на новое место }кительств а - 2 дня;
. lDоводов детей в армию - 2 дня;

_ .,,,чае свадьбы работника (детей работника) - З дня;
-Dоны близких родственников (супруг, родители, дети) - 4 дня;

-,-_ -зобожденныму председателю первичной профсоюзной организации - 5 дней и
_ -,1,1 профкома - 2 дня;- : - -счтствии в течение 1^лебного годадней нетрудосПособности - з дня.- _:-: эожденияработника- 1 день- _,::lьныЙ педагог - 5 лнеЙ;

- ._-;lотекарю-бдней,
j - _ ]iранения заработной платы:

'- , ЗющиМ пенсионеРам пО старостИ (по возраСТУ) - до 14 ка,тендарньтх дней в году;-,],е"lям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших ,n" уйр-"" 
"anaoar""a- :-,:я, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо_ _ _ , вI{е заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до l4 ка,тrендарных днеЙ в год},:]ющим инваJIидам - до б0 кfu,Iендарных дней в году;

-HTTKaI\,I в случаяХ рождения paban*u, регистрации брака, смерти близких. ,]знников 
- до 5 каJIендарных дней;

- Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет,,]эIвноЙ преподавательскоЙ работЫ длительныЙ отпусК срокоМ до одногО года В ПОРЯДКе И Н;:,1Я\. ОПРеделяемыМи Положением О lторядке и условиЯх предосТавлениЯ длительнЬrХ ОТПУсксl.- _. iiческих работникам образовательньж организации.
- 'iщиМ вьтходньIМ днеМ являетсЯ воскресенЬе. Второй выходной день при шестидневно;aj:]' неДеле может определяТься Правилами 

"ri,r|a""a.o трудового распорядк а или трудовы1:: ].]\I с работником (ст,1 1 1 ТК РФ).
' З_эеltя перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников п.-_: -ению" графики сменности, Р&боты в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются1 ._-;\Iи внутреннего трудового расIIорядка.

работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдьжа и приема пищIi .-:; ВР9Мя одновременно с обучающимися' в тоМ числе в течение перерывоВ междУ ЗаняТия\:;1, -: -ч), Время для отдыха и питания для Других работников устанавливается I1равилаrl;i_ -:,НеГо трудового распорядка и не дол}Itно быть менее 30 минут (ст.108 тк рФ)._-/r.\,рство Педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за ]'-]о начаJ'Iа занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
VI. Оплата и нормирOвание труда

. ],f НЫ ИСХОДЯТ ИЗ ТОГО, ЧТО:
",,зта Труда работников учреждения осуществляется на основе Положение обоплате труда:']КОВ МБОУ (СОШ С,ЯПРЬiНШеВО> ПеРеВОлОцкого района Оренбургской области (приказ Ns17 от]- lЗг.)

_ ,,::ботная плата и должностные оклады педагогических работников состоит из должностнOг.__: ]СТ3ВКи заработной п,lаты) Jоп.-IаТ и надбавок компенсационного и вьпIлаТ стимулирующе..



: _lКТOРО

Зараб отная плата выпJIа.Iивается работникам за текущий месяц не ре}ке qgц лflж'Цые полмесяца в

:;{iноЙ форме. Щнями выплаты заработноЙ платы являются 15 и 30 амслотекущегомесяца,

Работник вправе заменить кредитную организацию, в koTopylo дол}кна быть переведена

_ _,5отная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для

Jзода заработной платы не позднее, чем За Пятнадцать календарных дней до выплаты заработной

.. , эI в соответствии с абз,З статьи 13б ТК РФ,

- Ззработная плата }1счисляется в соответствии с Полоlкением об оплате труда и включает в себя:

]T)l труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов,

, ,lаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессоМ и не вхоДящиХ в круГ

. зных обязанностей работника,
,.]аты за условия труда, откло}IяюшIиеся от нормальных ус:tовий труда,

,: _J&ТЫ, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к

- 
--.1;,тной плате за стаЖ рабо,гы в районах Itрайнего Севера, в приравненных к ним местностях и друг!Iх

reX С ТЯЖеЛЫМИ ПРИРОДНО-КЛИМаТИЧеСКИМИ УСЛОВИЯМИ,

;1е выплаты, предусмотренные действующим законодательствОм, Положением об оплате труда,

_.-.ьными нормативными актами организации.
. iзrtенение оплатЫ труда и (или) размероВ ставоК заработной платы (должностных

":_JB) производится:
._ \ величеF{ии стажа педагогической работы, стажа работы по специальности _ со дня

]l;fiения соответствующего стажа, если документы находятся в организ&ции, или

-- гавления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки

1._.тной платы;
]о.lучении образования или восстановлении документов об образовании , со дня представления

1 еТСТВ}ТОЩеГО ДОКУМеНТа;

: ПРLlСВОеНИИ ква,тификационной категориИ - со дня вынесения решения

; t - f,ционной комиссией;

,1 .lРrlСВОении почетного звания - со дня присвоения;

: Присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей

. - .1ц1,1онноЙ комиссиеЙ (ВАК) решения о выдаче диплома;
]рLrсуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Вьтсшей

- :ЦrlоНной комиссией (вАк) ученой степени доктора наук,

-:ступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки
- _пои платы (лолжностного оклада) в период пребывания егО в ежегодноМ илИ Дрго}:

,:.J, З так}ке в периоД его временной нетРулоспособностИ выплата заработной платы исходя Il]

::.,] СТlВКИ (оклала) более высокогО разряда оплатЫ труда производИтся сО дня оконЧЗНИЯ ОТП}СК;

енной нетрудоспособности.
},чителей И ДругиХ педагогическиХ работников, выполняющиХ педагогическую работу бе,

штатноЙ должностИ (включаЯ учителеЙ из числа работникОв, выполНяющих этУ работ,,

основной в той же организации), на начало нового учебного года составляются ;,

::_]аются тарификачионные списки.
НаполняемостЬ классоВ (групп), установленнаЯ СанПиН 2,4,2,2821-]l0 "Санитарнс -

;.iIIоЛоГИЧеские требования К условияМ И организациИ обучениЯ в обrцеобРаЗОВаТеЛЬНЬil

-,-еНИЯХ"' ounoarao ,rрелельнОй нормоЙ обслуживания В конкретнОм классе (группе), за часы работь-
-1ых оплататрула осуществляется из установленной ставки заработной платы,

.. Jотодатель обязуется:
зurзNlоститьработникам \1атериаJьныйущерб,причиненный врезультате

_ jного лишения их Возiч{ожности трудиться в случае приостановки работы в порядке,

-\IoTpeHHOM ст. 142 тк рФ. в раз}Iере 2/3 среднего заработка (ст. 234 тк рФ).

LрИ нарушениИ работодате-rlе}1 установленногО срока соответственнО выплаты заработнс;:

:, оплаты отпуска, выплат прл1 \.вольнении и других выплат, причитающихся работник",

tетелЬ обязан выплатитЬ I,Ix с \,lL]атой прочентов (денежной компенсации) вразмере не HI,I;i,

сто пятидесятой действr,юшеit в это время ключевой ставки I]ентральног _

со л{Я
(оклаlа t

_ g \l



L : ,1 Российской Федерации от не выплаченньIх в срок сумм за каждый день задер}кки начиная

n _, j-lующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета
l" _,чительно. При неполной выплате в установленный срок заработноЙ платы И (или) ДругиХ

| _ат. причитаюшlихся работнику, размер процентов (денеяtной компенсаЦии) исчиСляется иЗ

} , .tIчески не выплаченньIх в срок сумм. (ст,2Зб ТК РФ),

i -. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения

_ _rящего коллективного договора, отраслевого, регионаJIьного И территориа,'IЬного

,зшений по вине работолаТеля илИ органоВ власти, заработную плату В ПоЛноI\,{ размере,

-,ja ""rron"a"re функчий классного руководителя педагогическим работникам
. ]арственных образовательных организации субъектов Российской Федерации и

.,цйпuпurrr" образовательньIх организаций, реализующих общеобразовательные программы

_:_.ьного общего, основного общего и среднего общего образования выплачивается

-.1граждение в размере определенном Положением об оплате труда работников МБоу ксош

-,Jынцево),
j.вьтплачивать работникам за счет средств работолателя пособие за первые два дня

- _ ,:енной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством,

- ответственность за своевременность и правильность определения размеров и

.зты заработной платы работникам несет руководитель организации.
Работодатель обязуется обеспечивать :

]ту труда в случае неявкИ сменяющего работнИка каК за сверхурочную работу в

.орном размере за первые два часа работы и в двойном размере за последующие часыработы

. .5] ТК РФ);
,,зту труДа в tsыхоДной И нерабочиЙ праздничный день не менее чем в двойном размере. По

, :НlIЮ рЪбоr""пuвзамеН оплатЫ предоставЛять емулругой день отдыха (ст. 153 ТКРФ);
J],Iя простоя (статья 72,2 тК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух

- eiT средней заработной платы работника;
: ._Iery работнЙкам надбавки в размере З5о/о тарифной ставки (оклала) за работу вночноевремя(с

0б.00).
YII. Гарантии и компенсации

- 
. Jроны договорились, что работодатель:- Зедет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищньш условий.

- _ ].,одатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья
- -зющимся работникам и выделении ссуд наего приобретение (строительство).
- _: Возмещает в установленном порядке затраты за отопление и освещешiе

" _:. огич9ским работникам, проживающим В сельской местности и в поселках городского типа
, - ',,чrтх поселках).

tJказываеТ МаТеРИа,'IЬную помощЬ работникам учрежДения, а так}ке работникаМ, }ШеДШИМ Н;

-;1ю, при строительстве или ремонте жилья из внебюДжетньIх средств, средстВ экономии, а также ,

- неликвидньж стройматериалов, предоставления строительной техники,
-' Jбеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами иучреждениями

: т\,ры в образовательньIх целях.- Jрганизует в организации общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) лля

;\I& пищи).
- - ]еботникИ прИ прохо}кдениИ диспансеРизациI] в порядке, предусмотренно\:

.-ОДаТеЛЬсТвом В сфере охранЫ здоровья' имеюТ правО на освобоЖдение от работЫ на одиН Рабочl:;,
: О]Ин рiLз ts,гри года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

РаботникИ, достигШие возрасТа сорока лет за исключением лиц, указанньж в части TpeTbeiT

ящей статьи, при прохождении -]I{спансеризации в порядке, предусмотренном
:.о.]&ТОЛЬСТ"оцл 

" 
сфЬре охранЫ з.]оровья' имеюТ правО на освобоЖдение от работЫ на один рабоч;:l:

. оJиН рачз В l,од С coXpaHeHIre\I за ниN{и места работы (долrкности) и срелнего заработка.

работники, не достигшIiе возраста. дающего право на назначение пенсии до старости, в тс,

. , J досрочно, в течение пят]i .-tет .]о наступления такого возраста и работнИки, являющliе, ;

1еТеЛяМи пенсии по cTapoaТI1 }1.111 пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризациI1 :

,1;



предусмо,гренном законодательством сфере охраны здоровья, имеют право на

:;_]ение от работы на два рабочих дня один раз в год с собранием за ними места работы

, ,-.,эсти) и среднего заработка.

VIII. Охрана труда и здоровья

: itlтод&тель обязуется:

-лбеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия

-.-..]ственныЙ травматизМ И возникновение профессиОнаJтьньIХ заболеваний у работников

-_-:cr ст. 219 ТК РФ.
_ _воевременно проводить специальную оценку условий труда и по её результатам осуществлять

_ :. ]}13

З состав комиссии для проведения специаJIьноЙ оценки условий труда включать представителя

_ _-. _ \Ia и LIленов комиссии по охране труда.

- -r5еспечить разработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного органа

- : ,..цrIЙ по охране труда для работников.
: -:оводить с работниками, вновь принятыми на работу, а также переведёнными на другую

-j,.Tb обучение и первичный инструктаж по охране труда, инструктаж по

. :.-__jости жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ,

- --,;1,1-] первой помощи пострадавшим. Организовать периодические иЕструктажи по охране труда

.-:ч рабоТникоВ г{режденИя в сроки, определёНные госуДарственными нормативными требованиями

]'"O'ýJff*u"r" безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,оборулования.

*-Jтв.-lениЯ техническиХ процессоВ ) а такЖе прИменение средств

l :;l_]\,fuтьной и коллективной заIциты работников.- _)рганизовать
. _.1зтич9ский контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочи]l y1l111; а также

-:]1,1ьностью применения работниками средств индивидуальной и коллективнои защиты

- :-тно с профкомом.
, обеспечить приобретение И выдачу за счёт средств учреждения специаJIьноI1

, - -ь]. обуви и Других средств индивидуа,тьной защиты, смывающих и обезвреживающи\

.._.З в соотвеТствиИ с устаноВленнымИ нормамИ работникам, занятЫм на работах с вредньI\II{

: l оПасныМи условиями труда. (Приложение Nч З,4).

- :]е допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обутение и

. :,,ýтаж по охране трудаи в случае медицинских противопоказаний.

обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих
, 

- '_ вания охраны труда в соответствии со спецификой деятельности учре}кдения,

- Создать в учреждении комиссию по охране труда, включив в нее на паритетной основе

. - . звителеЙ профкома согласно ст,218 ТК РФ.

- обеспечить конТроль за прохождением рабоТниками ежегодньтх обязательньIх медицинских

. lr--lB.

.:офком обязуется:
,nrraouur"uru фraпупьтурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и

: \ работников у{реждения;
],r_]ить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

Ж. Гарантии профсоюзнойдеятельности
]оньт договорились о том, чио.,

- -: _]опускается ограничение гарантированных законом СОЦИаJ'IЬНо трудовых и иньIх

, ,, свобоД, принуждение. ,r"о"""arйе или иная форма воздействия в отношении любого

:I,тKa в связи с его членство\1 в профсоюзе или профсоюзной деятельностью,

.-пофком осуществляет в \,становленном порядке контроль за соблюдением трудов,-"

.],.]ательства и иных нор}Iат!lвных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст, З7U -:

в

ь_]



h_

работодатель принимает решения llo согласованию с профкома в случаях,
- j\ с\,Iотренных законодательством и настоящим коллек] ивным договором.}-вольнение работников, являющихся членами профсоюза,
- .\,смотрOнным пунктаN,{и 2, З
- __взритOльного согласия профкома.

или 5 части первой статьи 81 TIt РФ
по основаниям,

производится с

работодатель обязан Предоставить профкому безвозмездно помещение для
Jедения собраний, заседаний. хранения документации, проведения оздоровительной.
:, 

^ 
\,рно-массовой работы' возможностЬ разI\,fеtцения инфорruц"" ts доступноМ для всех,никоВ месте, правО пользоваТься средсТвами связи, оргтехникой, транспортом (ст. З77 ТКРФ).?аботодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет, _союзноЙ организациИ членскиХ профсоюзньЖ взносоВ иЗ заработной платы работников.],:rrщихся членами профсоюза, при наличии их письменньж заявлений.

работодатель, заключивший коллективный договор или на которого распространяется, _ , iзIiе отраслевого соглашения, по письменному заявлению работников, не являющихся
_ - _:\Iи профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежньiе,_-_ва из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые
" : _ в,l0ны коллективным договором, отраслевым соглашением.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной
: 
j.:зOции В день выплаты заработной платы. Залержка перечисления средотв не допускается.-), /, РаботодателЬ освобождаеТ оТ рабоЪЫ . .о"рЬrением среднего заработка, -,,-]ателя, заместиТелей, членов профкома на время участия в качестве делегатов созывае*{ьп;,]ЮЗоМ съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза.: -I1\IыХ им семинарах, совеЩанияХ и другиХ мероприятиях,9,8' Работодатель предоставляет проф*оrу необходимуло информацию по любыrt
, aa}I труда и социаIrьно-экономического развития учреждения.9,10, ЧленЫ rlрофкома включаютсЯ в состаВ комиссий учреждения по тарификачlтl:.

, _ ,,]циИ педагогиЧескиХ работников, аттестациИ рабочиХ ,aar, Ъrрu"a труда, социаJIьно\,\
_ занию и дргих.

9, 1 1, Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:
:/hение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза,
,._]иативе работодателя (ст" 82, з74 ТК РФ);
:,Iечение к сверхурОчныМ работам (ст, 99 ТК РФ);
:,lение рабочегО временИ на части (ст. 105 ТК РФ);
-цение работы в выходные и нерабочие праздничные лни (ст. 1 l з тк РФ );:;JHoCTb tIредоставления отпусков (ст. 12З ТК РФ );.:r]вJени€ заработноЙ платы (ст. 1З5 ТК РФ );
l .нение систем нормирования труда (ст. 1 59 ТК РФ );

_-вые увольнения (ст. 180 ТК РФ );
-:оВЛение перечнЯ должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);:l){iД9НИя Правил внутреннего трудового распоряДКа (ст. 190 тК РФ );::]Ие КоМИСсии пО охране ТРуда (ст. 218 ) TIt РФ;
_:з_lение графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

:]кдение формы расчетного лIiста (ст, 1Зб ТК РФ);
1,Jвление 

размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные исобыеусловиятруда(ст. 147 ТК РФ);
;:ы ПоВыШения заработной пJаты в ночное время (ст, 154 ТК РФ);
:нение и снятие дисцип-тLтНарного взыскания до истечения 1 Года со дня его применения (ст--+ ТК РФ );

':_]е"lIение 
форМ профессlтОнL''ьноI-i подготовки, переподгОтовкИ и повьIшения квалификациll-,.тков, перечень необходиlrьп профессий и специальнЬстей (ст. 19б TIt РФ );--)вление срокоВ выплатЫ зеработной платы работникам (ст. 1зб тК РФ)и другие вопросы.
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'О'ЧЪ:r:'fi'JJ;Твлять и защищть права , ,:l:.ry::],:,жT:j::p"""#i;:,:"#;T_,,;,

-,_rвым вопросам u-aЪruaraтвии с Федеральным законом <О профессионаJIьных союзах, их правах

r;!ffi;*"" "тJ*;заимоотношениях с работолателем интересы работников, не

..-rщихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили., профком представлять ч

J]]есы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичнои

Х. Обязательства профкома

_ союзной организации за соблюдением работодателем и его представителями
10.1. Осуrцествлятъ контроль

_rвого законодательства и иных нормати вных правовых актов, содержащих нормы трудового шрава.

I().2. Осушествлять контроль за правильн остью расходования фонда заработной платы,

-,рlлфного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонла и иньIх фондов

F
г

г-

l:

t

"'"Т;;:ЁЦ,i:п';"," совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за

: l'_1С\lОННым назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социаJIьному
L

L -.:',,,]ВВНИЮ.

10,8. Участвовать в работе комиссии

: _ \Io}I, советом профсоюза по летнему

страхованию, совместно !

работников у{реждения i,,
по социалъному

оздоровлению детей

' 
"-.".,ъ1; 

ъJ""###"у"*н:;;у#, "" социальному страхованию вести y'.] ,l:*:*"*" Б

.l-ОРНО-К}рортном лечеЕии, своевременно направлять заявки уполномоченному района,горо]а,

i0.10. Осуществлять общественный контролЬ за своевременныМ и полны\1

:illСЛеНИо, arрu*Б" ,,пurarп"й в фонд обязательного медицинского страхования,

10'11'ОсУществляТъконТроЛЬЗаПраВиЛЬносТЬЮисВоеВремеЕносТьюпреДосТаВЛения
.никам отпУСКОВ И ИХ ОПЛаТЫ, - 

учр9ждения по тарификации, аттеСТаЦIIIj

10.12. Участвоватб в работе комиссиИ

.:.оГИЧОСКИХ работникОв, проведении спецИальной oubnn" рабочиХ мест, охране труда идругI{\

10.13. Осушествлять ;;r;;"" за соблюДениеМ , порядка проведения аттестацIiI1

...,T;."rxl-8:iillН:"'J'ЁЖIJ;;"n.nn обеспечивать регистрацию рабОТНИКОВ В СИСТе\1;

:--.нифицированного учета в Системе государственного пенсионного страхован!iя,

,ролировать CBoeBpe]vIeHHocTb представления работолателем в пенсионные органъ_

_ ]верных сведений о,uрuЪо,*е и страховых взносах работников,

t0.15. ОсуществЛять куJiът},р"о-цlu"Овую и фЙзкультурно-оздоровителъную работу в

, ::'\дении, 
rпл аgрцIIрм ко.п.пективного договора. ОтветственносТь сторон

XI. Контроль за вып0,1ненIIем коллектиl

'H;ffij.:;,"T,,iffi?;,iJ."' ко.т__tектl.внылi договор в течение 7 дней со дня его

..iIсаниянаУВеДоМиТеJТън\юDеГIlсТрац!{ЮВсооТВеТсТВУЮЩийорганпоТрУДУ'

- Совместно разрабатывают n,-,," ",роприятий 
по выполнению настоящего

,aктивного договора,

/;



Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению

го договора и его положении и отчитываются о результатах контроля на общем

]ании работников один раз в год в ноябре.
1т рассматривают в месячный срок все возникающие в периоД действия

.ективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
j Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения

,1 видуальных и коллективньIх трудовых споров, используют все возможн ости для устранения причин,

повлечь возн икно вение конфликтов, целью предуIр ежденIIя
рые могут

_,,Iьз ования работниками крайней меры их разр еш ения забастовки

В случае нарушения
_- JHa или виновные
,-]одательством.

или невыполнения обязательств коллективного договора виновн ая

лица несут ответственность в порядке, предусмотреннOм

- Настоящий коллективньтй договор действует в течение 3 лет со дня подписания,

: llереговоры по заключению нового коллективного договора булут начаты за 1

l ДOокончания срокадействия данного договора.

Приложения к коллективному договору
l. Положение об оплате труда
l . Правlлла внутреннего трудового распорядка организации,

з, Перечень должностей работников, имеющих право на обеспечение специа,тьной

о.]еждой, обувью и другими средствами индивидуа,rьной защиты,

-1. Перечень должностей работников, имеющих право на обесгlечение моющими и

.lбезвреживающими средствами,
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